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Parcours

C'EST QUO' 4 POUR QU' ? OBJECT": avec possibilité
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d'indemnisation

Le projet Emergence poursuit ses missions : ‘ agés de 16 2 25 ans
repérer, remobiliser et accompagner les jeunes (29 ans pour les personnes en situation de handicap) Emergence 2.0 permet au jeune d’intégrer une formation, de
en rupture afin de les préparer a l'insertion, leur trouver un emploi ou de poursuivre un accompagnement
permettre d'accéder a I'emploi, a la formation ou de Ni on Gtudes, nilen emploi, ni on formation gans’ une Mlsser\I ’Localer;, a E[ancetTravall ou & CAP Emploi afin
” : " ' . ‘ : e sécuriser ses démarches d'insertion.
s'inscrire dans le Reseau pour 'emploi. . et en rupture avec le Réseau pour I'emploi (Mission 0 agne m
Locale, France Travail...) depuis au moins 5 mois. o 1\ ent ~
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du consortium met a Une
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ressources, son réseau local et multi-
ses outils d‘accompagnement, : :
tout en conservant un vecteur territoriale
. . . commun : un référent ressource -
Insertion sociale et professionnelle unique par jeune qui incarne et en ligne

Des activités
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et reprendre
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collaboration et qui assure la

l'interlocuteur principal, le lien de
3 continuité du parcours.
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